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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPR) da
TECNIFAR - INDUSTRIA TECNICA FARMACEUTICA, S.A.

1. Enquadramento Legal

1.1. Tendo em consideragdo que a corrupgao e as infragdes conexas constituem um complexo
obstaculo ao normal funcionamento das institui¢des, quer no setor publico, quer no setor
privado, existindo cada vez mais a preocupacao com o mundo do direito penal econémico e,
concretamente, com os denominados crimes de colarinho branco.

1.2. O Regime Geral da Prevengdo da Corrupcéo (RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.?
109-E/2021, de g de dezembro entrou em vigor em junho de 2022;

1.3. O RGPC veio estabelecer um novo e muito significativo conjunto de novas obrigagoes
para as empresas e entidades publicas que se integram na “ Estratégia Nacional
Anticorrupgao” aprovada pelo Governo em marco de 2021. Uma das prioridades desta
estratégia é a de “comprometer o setor privado na prevencdo, dete¢do e repressao da
corrupcao”. Daqui resultou um vasto nimero de obrigacoes e procedimentos que as empresas
terao doravante de adotar na sua estrutura organizativa e de funcionamento.

1.4. A implementagdo deste regime por parte do Estado estd atribuida ao MENAC
(*Mecanismo Nacional Anticorrupcao”) a Entidade administrativa criada pelo referido
Decreto-Lei, com a missdo de promocao da transparéncia e da integridade na agdo publicae a
garantia da efetividade de politicas de prevencao da corrupgao e de infragdes conexas.

1.5. O conceito de “corrupgao e infragdes conexas” do RGPC abrange os crimes de
corrupgao, recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagao econdmica
em negacio, concussao, abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento
ou fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvengdo ou crédito.

1.6. O RGPC aplica-se as empresas e as sucursais de empresas estrangeiras que
empreguem, em Portugal, mais de 5o trabalhadores (designadas por “Entidades
Abrangidas”). Como tal, a TECNIFAR encontra-se sujeita a sua aplicagdo, por empregar um
total de 62 trabalhadores.

1.7. O RGPC exige que as entidades abrangidas adotem um programa de cumprimento
normativo, que sera gerido por um responsavel independente e com autonomia decisoria e
que compreendera, essencialmente, as sequintes medidas:

i) - Elaboragao de um plano de prevencdo de riscos de corrupcao e infrages conexas (PPR)
com identificagdo, analise e classificagdo os riscos e situagdes que possam expor a entidade a
atos de corrupgdo e infragdes conexas, bem como as medidas preventivas e corretivas que
permitam a entidade reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes
identificados.

ii) - Codigo de Conduta: as entidades abrangidas estdo obrigadas a adotar um cddigo de
conduta que estabelega o conjunto de principios, valores e determine as regras de atuacdo de
todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo
as normas relativas aos crimes que integram o conceito de corrupgao;
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iii) Formagado e Comunicagdo: As entidades abrangidas ficam obrigadas a realizar programas
de formacdo interna a todos os seus dirigentes e trabalhadores, com vista a que estes
conhegam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgao e
infragbes conexas implementados pela entidade. As entidades abrangidas devem ainda dar a
conhecer as entidades com as quais se relacionam — fornecedores, clientes, parceiros, etc. -,
as politicas e procedimentos de prevencéo da corrupgdo e infragdes conexas que adotaram.

iv) Canais de denuncia: o RGPC determina as entidades abrangidas a obrigagdo de criar
mecanismos de denuncia, a que 0s seus colaboradores possam recorrer para denunciar atos
de corrupcao e infragdes conexas. Essencialmente, estes mecanismos consistem em canais
internos de denuUncia. A criagdo e gestdo destes canais internos de denuncia sdo regulados
pela Lei n.° g3/2021, de 20.12.2021, relativa a Protegdo de Denunciantes de Violagbes do
Direito da Unido Europeia (LPD).

1.8. O Conselho de Administracdo da Tecnifar adoptou em 6 de junho de 2022 as medidas
e procedimentos previstos no RGPC, constituindo este PPR uma das medidas adotadas pela
Empresa nesse contexto.

2. Caraterizagdo da TECNIFAR - Industria Técnica Farmacéutica,
S.A.

2.1 ldentificagao
Designagdo: TECNIFAR — IndUstria Técnica Farmacéutica, S.A.
Morada: Sede
R. José da Costa Pedreira 11B Torre Sul , 1750-130 Lisboa
Outras Instalacoes: Ndo aplicavel
Contactos: Telefone: 210330700

Email: geral@tecnifar.pt

CAE: 21201-R3

Objeto Social: Atividade na area da indUstria de produtos quimicos e

farmacéuticos e o correlativo comércio, compreendido o de representacées inerentes, a
importagdo, exportacao, produgao, distribuicao e comercializacao de produtos farmacéuticos,
sanitarios, de higiene, fitoterapia, cosmética e afins, meios de diagndstico, equipamentos,
dispositivos médicos e hospitalares, nomeadamente ginecoldgicos; b) prestacdo de servicos
de salde; c) comércio a retalho, em estabelecimentos especializados e por grosso de
suplementos alimentares e de outros produtos naturais e dietéticos com fins alimentares,
bem como a sua fabricagdo, incluindo a fabricagdo de alimentos para fins nutricionais
especiais; d) consultoria médica e marketing; e) compra e venda de iméveis e revenda de bens
adquiridos para esse fim.

NIPC: 500280436
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2.2 Missdo e Valores

A Tecnifar € um grupo nacional de origem familiar centrado no setor da salde com atividades
inovadoras e enfoque na area farmacéutica.

A nossa missao é:

- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos utentes, através de medicamentos
inovadores e das mais recentes propostas terapéuticas.

- Desempenhar um papel relevante na area da I&D a nivel nacional.
- Operar com ética, rigor e empenho, valores também reconhecidos pelos nossos parceiros.

- Proporcionar aos nossos clientes e parceiros exceléncia nos produtos e na prestacao de
Servigos.

- Promover um ambiente de trabalho em equipa, coeso e que proporcione a todos
oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional.

0Os nossos valores sao:

EXCELENCIA: Exercemos a nossa atividade de acordo com elevados padrdes de
qualidade, tendo sempre presente a necessidade de utilizacdo racional dos recursos
e a procura de novas solugdes numa atitude de adesdo a mudanca, procurando a
melhoria continua e aprendendo através da experiéncia e da atualizagdo continua
dos conhecimentos. Assumimos a responsabilidade pelo nosso desenvolvimento
pessoal e profissional de forma a garantir desempenhos de exceléncia.

ETICA: O nosso compromisso ético reflete-se na conduta de todos aqueles que nos
representam — colaboradores, clientes, distribuidores. Somos fiéis aos nossos
valores, independentemente das circunstancias e procuramos fazer uma analise
critica das nossas escolhas, comprometendo-nos a sequir o caminho certo.

ENFOQUE NO CLIENTE: Orientamos a nossa agao pelo sucesso dos nossos clientes. O
nosso foco esta nos resultados e na qualidade da experiéncia proporcionada ao
cliente, pela qualidade do produto e da prestacdo do servigo.

INOVAGAO: Procuramos inovar na procura continua dos melhores medicamentos e
propostas terapéuticas, garantindo a melhoria da qualidade de vida dos utentes.
Procuramos desenvolver novos métodos e ferramentas de gestdo e processos de
trabalho ajustados aos desafios da nossa atividade, que maximizem os resultados da
empresa.

RESPONSABILIDADE SOCIAL: Assumimos a responsabilidade social como um valor
fundamental na gestdao da atividade, integrando critérios de indole social e
ambiental nos processos de tomada de decisdo e envolvendo as partes interessadas
significativas, como forma de minimizar os impactes negativos da atividade no
ambiente e na sociedade.

SUSTENTABILIDADE NO CRESCIMENTO E PARCERIAS: O nosso compromisso com a
sustentabilidade traduz--se na procura do equilibrio entre o sucessa econdmico e a
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gestdo dos impactes ambientais e sociais da nossa atividade. Procuramos crescer de
forma sustentavel investindo em parcerias estratégicas que nos possibilitem garantir
esse equilibrio.

A TECNIFAR exerce a sua atividade no setor farmacéutico, produzindo, comercializando e
distribuindo medicamentos, sejam medicamentos préprios ou patenteados por empresas
de investigacdo de reconhecida competéncia de forma a dar resposta as necessidades dos

seus clientes.

A procura ativa e incessante das melhores solugdes terapéuticas tornou o seu portefalio
ainda mais completo, tendo hoje uma oferta alargada de produtos:

Medicamentos N
‘de Prescricdo
Medica

deVendalivie 4

y Dispositivos
"~ Meédicos ;

Areas Terapéuticas:

Sistema Nervoso Central, Sistema Cardiovascular, Area Respiratoria, Urologia, Alergologia
e Reumatologia, entre outras areas.

2.3 Estrutura organica da TECNIFAR

Esta organizagao conta com 62 colaboradores nos seus quadros, distribuidos de acordo com o
seguinte organigrama:

DRGANIGRAMA
TECNIFAR

DRH &1 STAFF/SOC,

2.4 Estrutura funcional da TECNIFAR

Areas de atividade:
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Crertifica s
Regulamantar

3. Objetivos do PPR da TECNIFAR

3.1. Nos termos legais (RGPC), as entidades abrangidas adotam e implementam um PPR que
abranja toda a sua organizagdo e atividade, incluindo areas de administra¢do, de direcao,
operacionais ou de suporte, e que contenha:

a) A identificagdo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a
entidade a atos de corrupgao e infragbes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio
de fungoes pelos titulares dos orgaos de administragao e direcao, considerando a realidade do
setor e as areas geograficas em que a entidade atug;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o
impacto dos riscos e situagbes identificados.

3.2.ConteuUdo do PPR:

a) As areas de atividade da entidade com risco de pratica de atos de corrupcao e infragdes
conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacao, de forma a permitir a
graduagao dos riscos;

¢) Nas situacoes de risco elevado ou muito elevado, as medidas de preven¢ao mais exaustivas,
sendo prioritaria a respetiva execucao;

d) A designacao do responsavel geral pela execucao, controlo e revisao do PPR, que pode ser
o responsavel pelo cumprimento do normativo.

3.2. O presente PPR é aplicavel a todos os trabalhadores da TECNIFAR, sendo elaborado em
conformidade com a legislacdo e requlamentacdo relevante.

O ambito do PPR abrange, assim, todos os sectores de actividade da Empresa, de modo a
identificar, prevenir e mitigar a ocorréncia de riscos de corrupcao e infragdes conexas.

3.3. Nesse contexto, o PPR visa a descri¢do analitica das atividades realizadas pelas diferentes
unidades que integram a estrutura da Empresa que se identifiquem como possiveis fontes de
corrupgao ou infragoes conexas.
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Todos os riscos sdo associados as atividades que se identificam como passiveis de comportar
risco, tendo estas de ser controladas e geridas numa otica de gestao de riscos de corrupgao e
infragbes conexas.

Por fim, sdo identificados os instrumentos, medidas e mecanismos de mitigacao para cada
risco identificado.

4. ldentificacao de Riscos de Corrupgao e Infragoes Conexas -
Medidas preventivas e corretivas

4.1. Modelo de Gestao

i) Tendo a natureza de Sociedade Andnima, a Administracdo da TECNIFAR competem, no

A

ambito do RGPC, as seguintes responsabilidades:
a) Assegurar a revisao e aprovacao do PPR;

b) Analisar e aprovar o Relatério Anual de Avaliacdo sobre o cumprimento das agoes de
implementacao do PPR;

¢) Analisar e aprovar o Relatorio de Avaliagao Intercalar;

d) Assegurar e garantir que o Responsavel pelo cumprimento, controlo e aplicagao do
programa de cumprimento normativo, dispde de informacdo interna e dos meios humanos e
técnicos necessarios ao bom desempenho da sua fungao;

e) Zelar pela aplicagdo do Codigo de Conduta;
f) Promover a realizacdo de a¢fes de formacgdo;

g) Promover a comunicacdo e divulgagdo das regras de conduta em vigor na instituigao.

4.2. Classificacdo de Riscos quanto ao seuimpacto

Tendo em vista a sua capacidade de provocar impactos ao nivel da realizagao de negocios e
prosseguimento do objecto social da TECNIFAR, o numero de incumprimentos previsiveis, os
precedentes conhecidos e o valor financeiro das penalidades aplicaveis em abstrato, os riscos
foram classificados, quanto aos seus efeitos, da seguinte forma:
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IMPACTO

Probabilidade de ocorréncia

*Quando resulte em obstaculos significativos ao
prosseguimento da actividade da empresa e cause danos
reputacionais importantes, bem como coimas superiores a
35.000,00¢;

*Quando resulte em obstaculos temporarios e removiveis
prossequimento da actividade da empresa e cause danos
reputacionais limitados na extensao e no tempo, bem como
coimas inferiores a 35.000,00€ e superiores a 10.000,00¢;

—

* Quando ndo resulte em obstaculos ao prosseguimento da
actividade da empresa e cause danos reputacionais de pouca
ou nenhuma relevancia, bem como coimas inferiores a
10.000,00€.

=

4.3. Classificagao de Riscos quanto a probabilidade da sua ocorréncia

Tendo em vista a probabilidade de virem a ocorrer de forma efetiva de uma forma recorrente

ou pontual, de modo suscetivel de provocarem os impactos referidos no ponto anterior, os
riscos foram classificados da seguinte forma:

*Quando o risco se verifique recorrentemente no
exercicio da actividade corrente da TECNIFAR ou
resulte de nova actividade;

=Quando o risco seja suscetive! de ocorrer com
periodicidade previamente conhecida ou com
periodicidade trimestral ou semestral;

*Quando o risco seja suscetivel de ocorrer uma vez por
ano ou periodo mais longo.
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4.4. Matriz de Riscos

2T o= Classificacdo
Principais [} g ; ; .
e lden‘l:iﬂ.ca;a gok dos riscos Medidas Preventivas Mormativo Interno
Atividades Riscos { :
PO I GR
Favorecimento de Acompanhamento e supervisdo
fornecedores de bens ou dos desenvolvimentos negociais
servicos para obtengio por parte da unidade orgénica
de beneficios praprios B IM|R responsavel pela cendugdo dos
ou para terceiros. processos de aquisi¢do de bens
& servigos.
Deficiente ou Segregagdo de funcoes no
Consulta, inadequada condugdo processo de avaliacio e decisan
negociagad, dos processas de B | M| R | daaguisicdo (hierarguia de Cédigo de Conduta
adjudicacdo de aguisicao de hens e deciso);
bens e servigos servicos;
Adjudicacges Manitorizagdo das aquisigoes de
autorizadas por érgao bens e servicos pela area
sem competénciaparao | B | M | R | responsavel pelas compras, com
efeito; anélise periddica pela estrutura
hierarguica.
Desvio ou nao entrega Implementagso de rotinas de
laa ; ot
d?s bens :ogtratados, B M R controlo pela area responsavel Cédigo de Conduta
- nao prestacio dos pelas compras;
Prestagdodebens | coryicos contratados;
eI:r.ent.rl;us a Deficiente controlo da Segregacao de fungdes nas
il guantidade e qualidade . vérias etapas do processo de b i daEond
dos bens recebidos e M1 R | aquisicao de bens e servicos. Codigprae Concyts
servicos prestados;
Atvacdo direta da
Administracdo e da Diregia
y cial a g
Incumprimento pela Comer. ks cunduqag s Regras da Contratagio
supervisdo dos procedimentos ik
2 TECNIFAR das regras ; s Piblica
Contratagao T B A R | concursais, com externalizagéo,
FEi aplicaveis em sede de Pl
Publica e quando necessario, no i
contratagdo publica — Codigo de Conduta
acompanhamento e validagao
dos procedimentos da Empresa
por consultores externos.
Falta de Monotorizacdo sistematica e
acompanhamento das alinhamento com as areas
Auvditorias constatagdes (OM/NC) B W R auditadas acerca dos prazos SQ (Sistema da
Internas/Externas | identificadase vidveis de concretizacdo das Qualidade)
propostas pelos implementagoes/alteracdes.
auditores
- | im 5 . 4 :
Formacao e et R e Divulgacio atempadadoPlano | Politicas/Procedimentos
realizacdo de formagéo B B R L
desenvolvimento R Anual de Formacao. Internos RH
obrigatoria
Revisdo periddica das minutas
Minutas de contratos de 8 B R contratuais de acordo com as Paliticas/Procedimentos
Gestdo contratual | trabalhoirregulares alteracdes legislativas, com Internos RH
apoio da érea juridica,
Garantir que as transferéncias
i e bancarias sdo realizadas de
Utilizagdo ilegitima de . e ;
Z acordo com o procedimento Politicas/Procedimentos
transagdes de valores ; ; B e
X B | M| R | internopara oefeito, Internos Diregao
Gestao Financeira | por Colaboradores, no v : ;
M i salvaguardando as autorizagdes | Financeira
&mbito das suas fungbes '
previas de acordo comn a forma
de obrigar da sociedade.
Acesso indevido a
Sistemas informacgao confidencial s il & Definir os perfis de acesso para | Politica de Sequranca
Informaticos por diferentes areas da sistemnas de informagao dolT
empresa.

Classificacdo dos Riscos: PO - Probabilidade de Ocorréncia (A-Alta; M — Média; B-Baixa); | - Impacto: (A-Alto; M —
Médio; B-Baixa); GR — Grau de Risco (ME — Muito Elevado; E - Elevado; R —Reduzido
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5. Responsavel pela Execu¢do, Controlo e revisao do PPR

A responsavel pela Execugao, Controlo e Revisdo do PPR é Senhora Dra. Filipa Maria Bravo
Chaves Costa Campilho, vogal do Concelho de Administracao da TECNIFAR.

6. Identificacdo de Situagdes de Risco Elevado ou Maximo. Data da
Proxima Avaliagao.
Nio foram identificadas até ao presente, designadamente no periodo compreendido entre
abril de 2024 e abril de 2025 quaisquer situagoes de riscos médios, elevados ou maximos.

A Ultima Avaliagao Anual da Implementacdo do Plano de Prevengdo de Riscos ocorreu em
abril de 2024 e a Proxima Avaliacao Anual da Implementacdo do Plano ocorrera em abril de
2025.

Lisboa, 30 de abril de 2024

A Administragao

~ P g s sl R

™Aell

O Responsavel pelo cumprimento do Programa Normativo

-

U/‘yl

e,
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