PREVENCAO DA CORRUPCAOQO

Na Tecnifar ndo toleramos qualquer tipo de forma de corrupgéo, a nossa atuacao é
pautada de acordo com elevados padrbes éticos, de transparéncia, integridade,
imparcialidade e conformidade com as leis, normas e demais regulamentos

aplicaveis a nossa atividade.

O QUE EA
CORRUPCAQ?

Entende-se por corrupgcdo e infragcoes
conexas:

Crimes de corrupgéo

Recebimento e ofertas indevidos
de vantagem

Peculato

Participagéo econémica em
negoécio

Concusséo

Abuso de poder
Prevaricacao
Tréfico de influéncia

Branqueamento ou fraude na
obtencao ou desvio de subsidio,

Subvencao ou crédito
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A NOSSA
ESTRATEGIA

Com vista a reforcar a nossa
estratégia de combate a
corrupgdo, passamos a eleger a
prevengdo como o vetor essencial
para alienar e afastar os atos de
corrupgdo e as demais infracbes
conexas.

Motivo pelo qual nos encontramos
a adotar e implementar um
programa de cumprimento
normativo que visa prevenir,
detetar e sancionar atos de
corrupcdo e infragbes conexas,
levados a cabo contra ou através
da Tecnifar.

OS PILARES DO NOSSO
PROGRAMA DE PREVENCAO

Responsavel pelo cumprimento do programa

E um profissional independente, com autonomia deciséria e que dispde de
informacgdo interna e dos meios humanos e técnicos necessarios para
garantir a aplicacdo do programa.

Plano de prevencéo de riscos de corrupcao e infragdes conexas (PPR)
Através do qual pretendemos identificar, analisar e classificar os eventuais
riscos e as situacdes que possam expor a Tecnifar a atos de corrupgéo e
infracdes conexas, de forma a estabelecer as medidas preventivas e
corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto
dos riscos e situagdes identificadas.

Cdédigo de conduta

Visa reforgar o conjunto de principios, valores e regras de atuagdo matéria
de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a
corrupgdo e as infragBes conexas e os riscos de exposicdo da entidade a
estes crimes.

Programa de formagédo e Comunicacao
Que visa dar a conhecer e explicar as politicas e procedimentos de
prevencéo da corrupcéo e infracdes conexas adotadas pela Tecnifar.

Canal de Denuncias Tecnifar

Através do qual pretendemos disponibilizar canais de denincia internos,
dando seguimento a dendncias de atos de corrupgao e infragcdes conexas.
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Denunciante

E a Pessoa singular que denuncia uma infragdo com
fundamento em informacdes obtidas no a&mbito da sua
atividade profissional, independentemente da natureza
desta atividade e do setor em que é exercida, bem
como independente se a relagdo profissional em causa
esta em curso, ja cessou ou nunca se constituiu.

Para o efeito podem ser considerados Denunciantes:

Os Trabalhadores e Ex-Trabalhadores do setor
privado, social ou publico;

Os Prestadores de Servicos, Contratantes,
Subcontratantes e Fornecedores;

Os Orgéos de Administragéo ou Gestao;
Os Voluntéarios e Estagiarios;

Entre outros Profissionais.

Em determinadas circunstancias, a Lei possibilita
ainda a extensao da prote¢éo a terceiros, que auxiliem
o denunciante ou com o qual estejam ligados de certa
forma, incluindo pessoas coletivas ou entidades
equiparadas.

O que € uma denuncia?

A dendncia pode ter por objeto infracdes cometidas,
que estejam a ser cometidas ou cuja ocorréncia se
possa prever, bem como tentativas de ocultacdo de
tais infragcbes. Para que o denunciante beneficie de
protecdo, a denlncia deve ser efetuada de boa-fé e
basear-se em fundamentos sérios.
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Os tipos de infragdes podem
ser denunciadas através do
Canal:

Genericamente, sdo infragbes relevantes para
denlncia as relacionadas com o incumprimento de
legislagdo no dominio contratagao publica, servigos,
produtos e mercados financeiros, prevencdo do
branqueamento de capitais e do financiamento do
terrorismo, seguranca e conformidade dos produtos,
segurancga dos transportes, protecdo do ambiente,
protecdo contra radiacdes e seguranca nuclear,
seguranca dos géneros alimenticios e dos
alimentos, salde e bem-estar animal, saude
publica, defesa do consumidor, protecdo da
privacidade e dados pessoais, seguranca da rede e
dos sistemas de informagéo, atos ilegais e lesivos
do mercado interno e dos interesses financeiros da
Unido Europeia, bem como criminalidade violenta e
organizada.

Canal de Denuncia

Interno

O Canal de Denuncia Interno da TECNIFAR é composto por
mecanismos de comunicagdo, que permitem a apresentagdo e
0 seguimento seguros de denuncias, assegurando a
confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros
mencionados na denuncia.

O canal esta organizado de forma a impedir o acesso a essa
informagdo por parte de pessoas ndo autorizadas.

A TECNIFAR coloca a disposicio dos seus Colaboradores,
acionistas, clientes fornecedores e restantes entidades com
interesse legalmente reconhecido, o Canal de Dentncia Interno
para possibilitar a apresenta¢do de denuncias sobre qualquer
possivel incumprimento ou conduta indevida relativas ao
Cédigo de Etica e de Conduta, aos demais regulamentos
internos, ao RGPC e a LPD.

Os denunciantes devem apresentar
as suas denuncias através dos
seguintes meios de comunicacao:

i)  Por correio eletrénico para o endereco:
tecnifar.whistle@tecprotection.pt

ii)  Por telefone: n.2 938458142 (voice mail);

iii) Em reunido presencial com representante do
Responsavel

Transparéncia
Responsabilizacao
Bem-estar da Sociedade

Rev.00;ag02022

Tecnifar - IndUstria Técnica Farmacéutica, SA
Canal de Denuncias Tecnifar



mailto:tecnifar.whistle@tecprotection.pt
mailto:tecnifar.whistle@tecprotection.pt

PROTECAO | CONFIDENCIALIDADE | SEGURANCA

MEDIDAS DE PORQUE AGIR?
PROTECAO DOS DENUNCIANTES

Daremos seguimento as denuncias que nos
Face a importancia de assegurar um nivel equilibrado e eficaz de protecdo dos forem apresentadas.
denunciantes a Tecnifar adotou as seguintes medidas:

Comprometemos a informar o Denunciante da

Construimos uma Comissao de Gestdo do Canal de Denlncias Tecnifar rececéo da denlncia no prazo de 7 dias.

com responsaveis formalmente nomeados a quem compete receber e dar
seguimento as dendncias, garantindo a independéncia, a imparcialidade, a
confidencialidade, a protecdo de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de
interesses no desempenho das respetivas fungoes.

Comprometemos a adotar todas as diligéncias
necessarios a investigacdo, designadamente
através da abertura de um inquérito interno ou
da comunicacdo a autoridade competente para
investigacdo da infracdo, incluindo as
instituicbes, 6rgdos ou organismos da Unido
Europeia, quando aplicavel.

Proibimos a pratica interna de atos retaliatérios contra denunciantes, dos
guais destacamos:

Em relacdo a Trabalhadores: a proibicdo de alteragBes das condigbes de
trabalho, ndo promocéo do trabalhador ou incumprimento de deveres laborais,
a suspenséo de contrato de trabalho, a avaliagdo negativa de desempenho, a
ndo conversao de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo, o

Informaremos o Denunciante da cessagdo da
infracdo denunciada e/ou das medidas previstas

despedimento. Adicionalmente, a sanc¢éo disciplinar aplicada ao denunciante
até dois anos apds a denudncia ou divulgacéo publica presume-se abusiva.

Em relacdo a Terceiros: a resolucdo de contrato de fornecimento ou de
prestacdo de servicos, revogacdo de ato ou resolucdo de contrato
administrativo, conforme definidos nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Estabelecemos linhas de comunicacdo adequadas (e-mail e telefone) e
implementamos medidas técnicas e organizativas de seguranca com o
objetivo de impedir o0 acesso a informacéo da denuncia por parte de pessoas ndo
autorizadas e desta forma assegurar um seguimento seguro da denincia, bem
como a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e/ou de
terceiros que possam vir a ser mencionados na denudncia.

ou adotadas para dar seguimento a denudncia
no prazo maximo de trés meses a contar da
data da rececao da denuncia.

Sempre solicitado comunicaremos o resultado
da analise efetuada a denuncia no prazo de 15
dias apés a respetiva concluséo.
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CANAL DE DENUNCIA INTERNO

SANCOES POR NAO CUMPRIMENTO

Cada Colaborador deve garantir que a sua conduta, assim como a conduta de qualquer individuo que a ele reporte,
esta em todos os momentos em completa conformidade com o presente Codigo e legislacdo aplicavel assim como
com os procedimentos internos da empresa. A obrigacdao de cumprimento, tanto por parte de um Colaborador como
dos seus subordinados sera um elemento considerado nas avaliagdes periddicas de desempenho.

Sempre que confirmada uma situacao de conduta imprdpria, os responsaveis identificados poderao estar sujeitos a
sangdes disciplinares previstas na Clausula 68.2 do CCT Contrato coletivo entre a Associagao Portuguesa da Industria

Farmacéutica - APIFARMA e a Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros, bem
como a possiveis agcdes civis ou criminais.

Dentro dos limites legais aplicaveis e nos termos ja assinalados, sera garantido sigilo e confidencialidade aquele que
em boa-fé denuncie qualquer ocorréncia enquadrada nas previsdes do presente Codigo de Etica e Conduta, seja um
Colaborador pertencente ao quadro de pessoal da empresa, ou ndo. A participacao devera ser idonea e plausivel, e
conter uma descri¢ao detalhada da situagdo participada.
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